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1. INTRODUCCION

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, establece el marco normativo que ha determinado una nueva estructura para los
programas de doctorado en linea con las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) y del Espacio Europeo de Investigacion (EEI). Al mismo tiempo, se propicia una distincion
mas clara entre los estudios universitarios correspondientes a los niveles del MECES 3 (Méster)
y 4 (Doctorado), determinando criterios especificos para la verificacion y acreditacion de los
programas de doctorado.

En este contexto, el presente documento tiene como objeto identificar los criterios y el
procedimiento que seguird la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
en los procesos de seguimiento y acreditacion de las ensefianzas oficiales doctorado. Este
documento se ha elaborado a partir de los criterios comunes de actuacion definidos por las
agencias de evaluacion pertenecientes a REACU (Red Espafiola de Agencias de Calidad
Universitaria), procesos que se realizardn igualmente de acuerdo con los estandares
internacionales de calidad establecidos en el documento “Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area” de la European Association for Quality
Assurance in Higher Education —-ENQA-, y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, con sus posteriores modificaciones.

Los programas de doctorado se sitian dentro de un entorno institucional mas amplio que vela
por su formacion transversal, el control de su calidad y el cumplimiento de los indicadores de
acuerdo con la estrategia de la institucion en la que se insertan.

En el doctorado actian dos entidades nuevas. De un lado, la Comision Académica de los
programas que vela, por ejemplo, por las actividades formativas y evalGa los progresos del
doctorando aprobando su plan de investigacion. Por otra parte, la legislacién actual ha
desarrollado una estructura nueva vinculada jerarquicamente al gobierno de las universidades,
las Escuelas de Doctorado, que son las responsables de coordinar todo el proceso, organizar las
actividades formativas de los doctorandos, controlar la calidad de la tesis, etc. Comisidn
Académica y Escuela de Doctorado tienen un objetivo comin, conseguir ofrecer una formacion
de calidad para el estudiante.

Todo el proceso de formacion se basa en la flexibilidad y en el fomento de la autonomia del
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futuro doctorando, para que sus trabajos alcancen cotas de calidad, innovacion, reconocimiento
y movilidad internacional, que, sin duda alguna, redundaran en beneficio del propio programa,
de la universidad y de la sociedad en general. El final del proceso lo constituye la presentacion y
la defensa publica de la tesis doctoral. Este acto serd la consecuencia y el resultado de una
evolucion adecuada del estudiante en el programa de doctorado. El componente fundamental
de la formacion doctoral que debe reflejarse en la tesis es el avance del conocimiento cientifico
a través de una investigacion original.

En las reuniones de Salzburgo® se aprobaron varias recomendaciones que es pertinente
recordar en los momentos tanto del seguimiento como de la acreditacién de un programa de
doctorado. Los puntos esenciales son diez y se pueden resumir de la siguiente manera:

e El fin primordial de un programa de doctorado es generar un avance en el
conocimiento a través del desarrollo de lineas y proyectos de investigacion
originales.

e El programa de doctorado debe enfrentarse a nuevos retos y, al mismo tiempo,
proporcionar a los estudiantes una carrera de desarrollo profesional.

e Debe garantizar la diversidad tanto en la investigacion, como en los métodos
utilizados.

e Los estudiantes de doctorado estan en su primera fase de formacion, el programa
debe contribuir a que con una adecuada integracion entre los doctorandos y las
lineas de investigacion, se generen nuevos conocimientos.

e Los directores de tesis, los tutores y todos los responsables del programa de
doctorado deben ser exigentes en la supervision y en la direccion de los trabajos de
investigacion que tendran como resultado la tesis doctoral.

e Un programa de doctorado debe alcanzar una masa critica y suficiente de profesores,
tutores y estudiantes para garantizar su correcto funcionamiento orientado a la
formacion de los doctorandos.

¢ Lafinalizacién de la tesis doctoral debe estar pautada, es decir, no debe durar més de
un tiempo proporcionado.

e Los trabajos de investigacion y las mismas tesis doctorales deben contribuir a la
creacion y desarrollo de nuevas e innovadoras estructuras para mejorar la docencia
y, también, propiciar el desarrollo de nuevos proyectos de investigacion.

e Un programa de doctorado debe facilitar la movilidad y el intercambio de profesores
y de estudiantes.

e Se debe conseguir una financiacion estable y adecuada a cada tipo de programa de
doctorado.

! Principios de Salzburgo del seminario de Bolonia (2005). Principios de Salzburgo Il de la reunién de Berlin (2010). Ambos
documentos son los que inspiran la actual legislacion de los estudios de doctorado en Espafia (RD 99 /2011, de 28 de enero).
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2. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO Y LA ACREDITACION DE LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO

En la verificacion previa a la implantacion de un programa, se lleva a cabo una evaluacion en la
que se comprueba que el programa dispone de suficientes y adecuados docentes y recursos
materiales capaces de generar, en el tiempo previsto, un nimero adecuado de tesis doctorales
cuya calidad sea reconocida en su contexto cientifico y, al mismo tiempo, doten a los egresados
de una formacion que favorezca su empleabilidad como docentes universitarios, investigadores
o empleados de alta cualificacién dedicados a la 1+D+i.

Por su parte, durante el seguimiento de la implantacion del programa, se pretende comprobar
que éste se realiza de acuerdo a lo formulado en el proyecto presentado por la universidad, asi
como analizar los principales resultados de su puesta en marcha. Este andlisis persigue que las
instituciones reflexionen sobre la situaciéon de su oferta académica y que se implante una
metodologia de trabajo que contemple la mejora continua mediante el andlisis de la situacion y
la puesta en marcha de medidas para la mejora, que sean parte del quehacer diario de las
universidades y de los centros de investigacion.

La renovacion de la acreditacion supone la validacion de que la implantacion del programa se ha
desarrollado conforme a la memoria verificada, con unos recursos adecuados y que se han
obtenido los resultados esperados. Ademas, comporta que la Universidad pueda seguir
incluyendo dicho programa en su oferta formativa.

Asi, los objetivos del seguimiento y de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales se
pueden resumir en cinco puntos fundamentales:

a) Asegurar la calidad del programa de doctorado ofertado de acuerdo con los niveles
de cualificacion establecidos y los criterios expresados en la normativa legal vigente.

b) Garantizar que el desarrollo del programa se esta llevando a cabo de acuerdo a la
memoria verificada®, con los recursos adecuados, obteniendo los resultados
esperados y apoyandose en un sistema interno de garantia de calidad.

c) Garantizar que el programa ha tenido un proceso de evolucién apropiado y que se ha
utilizado la informacion cuantitativa y cualitativa disponible, para analizar su
desarrollo y generar las propuestas de mejora pertinentes.

2 . . . . . g . e 1%
Como se ha indicado anteriormente, se entiende como memoria verificada la suma de la memoria que obtuvo la verificacién
inicial del titulo, junto con todas las modificaciones aprobadas que se han ido incluyendo con posterioridad.
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d) Asegurar la disponibilidad de la informacién publica pertinente y relevante para los
diferentes agentes de interés del sistema universitario.

e) Aportar recomendaciones y/o sugerencias de mejora para el programa.

Esta Guia para el seguimiento y la acreditacion del doctorado tiene como fin ayudar a las
universidades, institutos universitarios de investigacion y centros de investigacion que ofertan
programas de doctorado, a realizar el preceptivo informe de seguimiento, que corresponde al
tercer afio a contar desde la fecha de verificacion, asi como el autoinforme de acreditacion que
se debe presentar en el sexto afio. De este modo ACSUCYL pretende:

e Ayudar a la elaboracion de los informes de los programas que permitan, a las
escuelas de doctorado y a las universidades, tomar decisiones que conduzcan a la
mejoray al aseguramiento de la calidad.

e Realizar un diagnéstico del programa que permita corregir las deficiencias
apreciadas, con el objetivo de facilitar la posterior acreditacion del mismo.

e Establecer un marco de reflexion entre todos los agentes implicados, para orientarlos
hacia la mejora de la calidad y la consecucién de la acreditacion.

¢ Incardinar el seguimiento y acreditacion de los programas de doctorado en los
procesos de evaluacion de la Agencia.

El seguimiento supone un paso intermedio en el proceso de desarrollo y consolidacion de un
programa de doctorado, que tiene como meta conseguir, seis afios después de su verificacion,
la renovacion de la acreditacién. Ambos momentos, seguimiento y acreditacién, son dos fases
de un mismo proceso, que culmina en una evaluacion externa sobre los resultados obtenidos,
primero parcialmente, y después, globalmente.

Este documento ofrece las bases de un modelo de seguimiento de los programas de doctorado,
alineado con su posterior acreditacion.
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3. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion que se aplicaran en los procesos de seguimiento y acreditacion de
titulos universitarios oficiales de doctorado se agrupan en tres dimensiones:

= ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA. Se analizan aquellos aspectos de la
implantacién del programa de doctorado que demuestran el nivel de cumplimiento del
proyecto que la institucion pretendia desarrollar: la vigencia de su interés para la
sociedad, la gestion académica, la informacién publica generada y el grado de
implantacién de su Sistema Interno de Garantia de Calidad.

= RECURSOS. Se evaltan los recursos humanos, materiales y de apoyo con los que ha
contado el programa de doctorado a lo largo de su implantacion.

= RESULTADOS. Se evaluan aspectos relacionados con los resultados del programa de
doctorado y la evolucion que éstos han tenido durante el desarrollo del mismo.

A continuacion se detallan los criterios incluidos en estas tres dimensiones indicAndose, para
cada uno de ellos, el estandar y los elementos bésicos que se tendrén en cuenta a la hora de su
valoracidn con vistas a la emision de los informes correspondientes.

En cada criterio se incluyen también unas orientaciones que pretenden servir de guia para que
el programa demuestre el cumplimiento de los estandares, y que guiardn también su
evaluacion. Por ultimo, se relacionan las evidencias y los indicadores que se consideraran para la
evaluacion del criterio. La definicion de estos indicadores se encuentra en el Anexo.
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DIMENSION: ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA

Criterio 1. Organizacion, gestion y desarrollo

Estandar:

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Concretado en los siguientes estandares:

» El disefio del programa mantiene el interés académico y esta actualizado segun los
requisitos de la disciplina y los avances cientificos y tecnoldgicos.

» El programa dispone de mecanismos que han garantizado que el perfil de ingreso de
los doctorandos es adecuado y su numero coherente con las caracteristicas y la
distribucién de las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas
ofertadas.

» El programa ha realizado una adecuada supervision de la evolucién de los
doctorandos y, si procede, de sus actividades formativas, a través de los mecanismos
pertinentes.

» Se ha seguido la evolucion de los doctorandos, por parte de la Comision Académica,
mediante los documentos establecidos por el RD 99/2011 (plan de investigacion,
registro de actividades realizadas por cada estudiante, normativa de lectura de la
tesis).

* Se han puesto en marcha mecanismos para evitar el fraude y garantizar la
originalidad de la investigacion.

« Se ha garantizado una adecuada coordinacion en el caso de los doctorados
interuniversitarios y en aquellas colaboraciones previstas en la memoria de
verificacion.

» En el caso de doctorado industrial, se ha garantizado la coordinacién y la supervision
necesaria para que la estancia en la empresa permita a los estudiantes adquirir las
competencias correspondientes, mediante la firma de un convenio individual para
cada doctorando.

» El programa ha dado respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el
Informe de verificacion y, en su caso, en los posibles informes de modificaciones, asi
como a las que pudieran contener los sucesivos informes de seguimiento.
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* Ensu caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan
sometido a modificacion no alteran el nivel 4 del MECES y han permitido su
actualizacion de acuerdo con los requisitos de la disciplina.

Orientaciones para el cumplimiento y evaluacion del criterio:

En la verificacion del programa, se analiz6 su disefio tanto en lo relativo a su denominacion y la
coherencia de las lineas de investigacion que englobaba, como en el perfil de competencias que
pretendia transmitir a los doctorandos. En el momento de su acreditacién, se ha de revisar si dicho
disefio mantiene su interés y coherencia, y si ha tenido en cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos
de la disciplina, fundamentales en unos estudios que tienen como objetivo el avance del conocimiento a
través de la investigacion original. Asimismo, se debe revisar la imbricacion del programa en la estrategia
de [+D+i de la Universidad.

Junto con los aspectos anteriores de definicion del programa, en este criterio se han de analizar cémo se
ha implantado los distintos mecanismos con los que, segun el RD 99/2011, los programas de doctorado
debian dotarse.

Asi, el programa ha de analizar la aplicacion de los requisitos de acceso y criterios de admisién previstos
en su memoria de verificacion, y como se ha garantizado que los doctorandos tuvieran un adecuado
perfil de ingreso o, en su caso, que realizaran los correspondientes complementos formativos. Se ha de
analizar también la relacion entre el nimero de estudiantes del programa y las lineas de investigacion
que lo forman.

El programa debe también reflexionar sobre el funcionamiento de los mecanismos implantados para la
supervision de los doctorandos, como la asignacién de tutor y director de tesis, el control del documento
de actividades del doctorando, la valoracion anual del plan de investigacion, la normativa de lectura de la
tesis y aquellos otros que la Comision Académica del programa haya establecido. Es importante valorar
el papel de la Comisién en estos procesos de gestion, las dificultades y fortalezas encontradas, con el
objeto de proponer mejoras.

Se ha de reflexionar sobre cémo las actividades formativas previstas en la memoria de verificacion han
contribuido a la formacion de los estudiantes. Cuando el programa dependa de una Escuela de
Doctorado, se han de clarificar, por ejemplo, las actividades formativas ofertadas por el programa de
aquellas generales de la institucidn, Gnicamente teniendo en cuenta las cursadas por los doctorandos del
programa.

En cuanto a mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad de las investigaciones
desarrolladas, el programa puede contar con una normativa al respecto, o indicar qué acciones o
controles realiza la Comision Académica a este respecto.

El programa debe reflexionar sobre qué repercusion han tenido en su implantacion las colaboraciones
con otras instituciones, organismos o centros, y si se ha cumplido el objetivo que se pretendia con dichas
colaboraciones. Igualmente, ha de ser analizada la coordinacion en aquellos programas
interdepartamentales o interuniversitarios.

Durante su implantacion, el programa puede detectar la necesidad de realizar cambios menores
respecto a lo propuesto y aprobado en su memoria de verificacion. Estos cambios han de ser informados
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a la Agencia a través del proceso de seguimiento de forma que, si dichos cambios no suponen la
necesidad de presentar una modificacion del programa, serd en el proceso de seguimiento o bien en la
acreditacion cuando esos cambios sean valorados.

Evidencias para evaluar este criterio:

- Autoinforme del programa.

- Ejemplos de: Registros de actividades y planes de investigacion de los doctorandos.
- Informes externos de evaluacion.

- Tabla 1: Estudiantes matriculados en el Programa.

Indicadores:

- Oferta de plazas

- Demanda

- Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Ndmero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados

- Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de master de otras universidades
- Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

- Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral

- Porcentaje de estudiantes segiin requerimientos de acceso

- Porcentaje de estudiantes segin linea de investigacién
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Criterio 2. Informacion y transparencia

Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de intereés las caracteristicas y los resultados del programa de doctorado y de los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Concretado en los siguientes estandares:

» La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el
programa de doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

« La institucion garantiza un facil acceso a la informacién relevante del programa de
doctorado a todos los grupos de interés.

» Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el programa de doctorado.

Orientaciones para el cumplimiento y evaluacion del criterio:

La institucion ha de garantizar que se pone a disposicion del doctorando, y del pablico en general, una
informacion adecuada, suficiente y relevante sobre sus programas de doctorado. El programa debe
reflexionar sobre la informacion facilitada que, como minimo, debera incluir los siguientes aspectos:

ASPECTO CONTENIDO

Identificacion Denominacion
Centro/s responsable/s

Acceso al Programa Objetivos del programa

Perfil de ingreso

Perfil de salida

Numero de plazas ofertadas

Periodo y procedimiento de matriculacion
Requisitos y criterios de admision
Complementos de formacion

Becas
Competencias y lineas de Competencias
investigacién Lineas de investigacion
Planificacién operativa Normativas académicas (permanencia, reconocimiento de créditos,

supervisién del doctorando, etc.)
Actividades formativas (objetivos, disefio, sistema de evaluacién)
Duracion de los estudios
Calendario académico
Recursos de aprendizaje:
- Espacios virtuales de comunicacion
- Laboratorios
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- Biblioteca
- Otros

Profesorado

Profesorado del programa

Perfil académico e investigador (breve CV, lineas de investigacion,
publicaciones relevantes)

Informacién de contacto

Sistema Interno de Garantia Responsables

de Calidad Procedimientos establecidos
Programas de movilidad Objetivos

Normativa general

Becas
Tesis Normativa

Tesis defendidas en los Ultimos cursos académicos

Insercién laboral

Principales salidas laborales (empresas, universidades y otras
instituciones) de los doctorandos del programa

Asimismo, se facilitara informacién publica sobre los resultados del programa por curso académico:

ASPECTO

CONTENIDO

Acceso y matricula

Demanda

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

Numero total de estudiantes

Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados

Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de master de otras
universidades

Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral

Profesorado

NUmero de directores de tesis defendidas

Porcentaje de sexenios vivos (u otros indicadores de la calidad de la investigacion

equivalentes) de los directores de tesis defendidas

Satisfaccion

Satisfaccion de los doctorandos con los estudios
Satisfaccion del profesorado con los estudios
Satisfaccion de los egresados con los estudios

Tesis

NUmero de tesis defendidas
NUmero de tesis con la mencién internacional

Insercion laboral
*Si se cuenta con esta
informacion.

Tasa de empleo™
Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios*
Instituciones de trabajo de los doctorados del programa*

Evidencias para evaluar este criterio:

-Web de la institucién y/o del programa.
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Criterio 3. Sistema interno de garantia de calidad (SIGC)

Estandar:

El programa dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.

Concretado en los siguientes estandares:

* El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de
doctorado, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés.

« EISIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y la mejora
del programa de doctorado, de cara a su seguimiento y acreditacion.

* El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las
sugerencias y las reclamaciones.

Orientaciones para el cumplimiento y evaluacion del criterio:

La Comision Académica del programa es el 6rgano responsable de las actividades de formacién e
investigacién. Esta Comision, compuesta por doctores y en la que se pueden integrar investigadores
externos a la universidad, es responsable de articular los procedimientos y mecanismos para supervisar
el desarrollo del programa, analizar sus resultados y determinar las actuaciones oportunas para su
mejora, como sefiala el RD 99/2011.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad debe reflejar los mecanismos y procedimientos de que dispone
la Comision Académica para recoger la informacion pertinente y analizarla, con el objeto de tomar las
decisiones oportunas. Estos mecanismos se refieren a la satisfaccion de los grupos de interés, la
insercion laboral, la movilidad, la gestion de sugerencias o reclamaciones, o la coordinacién en el caso de
programas conjuntos en los que participan varias instituciones.

A su vez, se debe valorar como dichos mecanismos se relacionan con los procesos de evaluacion y
mejora del programa, de forma que las actuaciones desarrolladas faciliten el correspondiente
seguimiento el programa y, en su momento, la renovacion de su acreditacion.

Evidencias para evaluar este criterio:

- Autoinforme del programa.
- Documentacion del SIGC: procedimientos establecidos.
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DIMENSION: RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
Estandar:

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa
de doctorado, el @mbito cientifico y el nimero de estudiantes.

Concretado en los siguientes estandares:

» El personal académico retne los requisitos exigidos para su participacion en el
programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.

» El personal academico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar
sus funciones de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada
linea de investigacion, y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

« La Universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de
tutorizacion y direccion de tesis.

* El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de
seguimiento y tribunales de tesis es adecuado segun el ambito cientifico del
programa.

» Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto
a los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de la cualificacion
docente e investigadora del profesorado, etc.).

» Lainstitucion pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para
continuar su formacion y actualizacion en su &mbito temético, con el objeto de
mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Orientaciones para el cumplimiento y evaluacion del criterio:

Como se valor6 en el momento de la verificacion del programa, el profesorado debe disponer de una
cualificacion y experiencia adecuadas para los objetivos del programa, asi como ser suficiente en cuanto
a su numero y dedicaciéon en funciéon de los estudiantes matriculados en él, teniendo en cuenta las
distintas lineas de investigacion.

Todos los investigadores del programa (tutores y/o directores de tesis) deben poseer el titulo de doctor y
contar con una adecuada capacidad investigadora: al menos el 60% de los investigadores doctores
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participantes tienen que tener experiencia investigadora acreditada® (disponer de un sexenio vivo),
excluidos los invitados y visitantes de corta duracion.

Se debe actualizar la informacién proporcionada en el momento de la verificacién sobre cada uno de los
grupos de investigacion® que participan en el programa”:
- Nombre y apellidos de los investigadores que estén vinculados con el programa de doctorado.
De cada uno de ellos se debe aportar informacion sobre los siguientes extremos: institucion, las
lineas de investigacion asociadas a los mismos, el nimero de tesis doctorales dirigidas y
defendidas en los Ultimos 6 afios y el afio de concesion del dltimo sexenio de la actividad
investigadora, de conformidad con el Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciembre, por el que se
modifica y completa el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del

profesorado universitario.

- Un proyecto de investigacion competitivo activo® en temas relacionados con las lineas de
investigacién. Se debe sefialar: el titulo del proyecto, la entidad financiadora, su financiacion, la
referencia, duracion, tipo de convocatoria, instituciones y nimero de investigadores
participantes.

Esta informacion permitira analizar la evolucién de los distintos grupos que componen el programa, por

ejemplo, en cuanto al equilibrio entre la capacidad y produccién de los grupos, asi como comprobar el
cumplimiento de las condiciones evaluadas en la verificacion, como sefiala el RD 99/2011.

A la hora de valorar la adecuada dedicacion de profesorado, se tendran en cuenta también los
mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccidon de tesis que la institucion ha
puesto en marcha a través de la correspondiente normativa.

El grado de internacionalizacion del programa se analizard a partir de datos como el grado de
participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en los tribunales de tesis y

® Se entiende por experiencia investigadora acreditada la evaluacion de los resultados de investigacion, habitualmente de un
periodo de seis afios, conforme a los criterios aceptados dentro de la comunidad cientifica. El programa aportara estos datos
que, en funcion de la categoria del profesorado, habran de estar evaluados por la Comision Nacional de Evaluacion de la
Actividad Investigadora o por una Agencia de Calidad reconocida.

*la aplicacion informatica del Ministerio permite utilizar el SICEDU para cumplimentar la descripcion detallada de los equipos
de investigacion. En el caso de que no se utilice se recomienda utilizar las tablas incluidas en el anexo como guia para la
organizacion de la informacion solicitada.

> Para facilitar la cumplimentacion de esta informacion se presenta en el Anexo de este documento unas tablas.

8 se entiende por proyecto de investigacion activo aquel que ha sido desarrollado en parte o en su totalidad en los tres afios
anteriores a la fecha de la solicitud del programa de doctorado, en temas relacionados con las lineas de investigacion del
programa de doctorado.
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en la cotutela y codireccién de tesis. Se valorara la intensidad de estas colaboraciones: su nimero y la
estabilidad en el tiempo de dichas colaboraciones.

Por dltimo, se ha de reflexionar sobre las oportunidades de formacion y actualizacion que la institucion
pone a disposicion de su profesorado (programas de formacion, bolsas de viaje, etc.).

Evidencias para evaluar este criterio:

- Autoinforme del programa.

- Tablas de datos sobre profesorado y grupos de investigacion:
0 Tabla 3: Grupos de investigacion
0 Tabla 4: Personal académico del programa de doctorado
0 Tabla5: Proyectos de investigacion activos de cada grupo

Indicadores:

- Noamero de directores de tesis defendidas.

- Porcentaje de tesis defendidas en régimen de cotutela.

- Porcentaje de sexenios vivos u otros indicadores de la calidad de la investigacidn equivalentes de
los directores de tesis defendidas.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Estandar:

Los servicios y los recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y
adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, en funcion de las
caracteristicas del programa de doctorado, las competencias que deben alcanzar los estudiantes
y la relacion entre lineas de investigacion/nimero de estudiantes en cada una de ellas.

Concretado en los siguientes estandares:

» Los recursos materiales y econdémicos disponibles son adecuados al ndmero de
estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del
programa de doctorado.

» Los servicios de orientacion académica responden a las necesidades del proceso de
formacion de los estudiantes como investigadores.
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» El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacion y
en el desarrollo del programa de doctorado ha sido suficiente y adecuado, en funcion
de las caracteristicas del mismo y el nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion.

« Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto
a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la cualificacion, etc.) y
los recursos materiales.

Orientaciones para el cumplimiento y evaluacion del criterio:

El programa debe analizar los medios materiales y servicios de que disponen los doctorandos para llevar
a cabo su formacién (laboratorios y talleres, bibliotecas, acceso a fuentes documentales, recursos
informaticos, infraestructuras tecnoldgicas, etc.). En su analisis, un aspecto fundamental es el niUmero de
estudiantes que desarrollan su investigacion en cada una de las lineas que componen el programa. Este
sera un aspecto también importante a la hora de valorar el personal de apoyo con el que ha contado el
programa.

En el momento de la verificacion, se realizaba una prevision de obtencidn de recursos externos y bolsas
de viaje que facilitaran la asistencia a congresos y las estancias en el extranjero u otras universidades a
los doctorandos. Se han de valorar dichas previsiones y los resultados de las actividades de movilidad,
teniendo en cuenta el contexto socioeconémico del programa.

Se han de valorar asimismo los servicios de orientacién que ofrece la institucion, tanto en lo relativo al
proceso de formacion académica como a la orientacién laboral que reciben los doctorandos.

Evidencias para evaluar este criterio:

- Autoinforme del programa.
- Tabla 2: Movilidad de estudiantes, en los Ultimos seis afios, durante la realizacion de su tesis
doctoral.
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DIMENSION: RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Estandar:

El desarrollo del programa ha permitido una correcta consecucion de las competencias y los
resultados de aprendizaje previstos por parte de los doctorandos. Dichos resultados se
corresponden con el nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Concretado en los siguientes estandares:

» Las tesis doctorales, las actividades de formacion y su evaluacion son coherentes con
el perfil de competencias del programay con el nivel 4 del MECES.

» Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis doctoral, tanto las previas a su
defensa como las realizadas posteriormente, ponen de manifiesto la adquisicion de
las competencias basicas establecidas por el MECES para los programas de
doctorado, asi como las competencias y capacidades propias del programa.

Orientaciones para el cumplimiento y evaluacion del criterio:

A través del andlisis de las actividades formativas desarrolladas, las tesis defendidas y las contribuciones
cientificas derivadas de ellas, el programa ha de reflexionar sobre si los estudiantes han conseguido el
perfil de competencias previsto en el programa y su adecuacion al nivel 4 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

En el momento de la verificacion, el programa disefio un perfil de competencias que incluia las
competencias béasicas y capacidades y destrezas personales que estipulaba el RD 99/2011 (art. 5). Estas
competencias y capacidades estan alineadas con la definicion posterior que el RD 1027/2011, de 15 de
julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, hizo de los
resultados de aprendizaje que se esperan de los titulos de Doctor (nivel 4 en este Marco):

a) haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el
contexto de la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprension
profunda, detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia
cientifica en uno o mas ambitos investigadores;

b) haber hecho una contribucion original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucion haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica
internacional;
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c)

f)

9)

haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a
cabo un analisis critico y una evaluacién de situaciones imprecisas donde aplicar sus
contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas
nuevas y complejas que produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en
el que se trabaje;

haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos
de investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro
su ambito tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia de conocimiento;

haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad
social e integridad cientifica;

haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a
nivel internacional en su &mbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad
investigadora a todo tipo de publicos;

haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar
avances en aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en
todos los ambitos en una sociedad basada en el conocimiento.

En este analisis, se han de tener en cuenta también las competencias propias que el programa definié en
el momento de la verificacion y que debian adquirir sus doctorandos.

A la vista de los resultados obtenidos, el programa debe también reflexionar sobre la adecuacién de los
sistemas de evaluacidn desarrollados, tanto en cuanto a su pertinencia, por ejemplo, para las actividades
formativas realizadas, como en cuanto a su fiabilidad y el grado de discriminacién entre dichos
resultados.

Evidencias para evaluar este criterio:

Ejemplos de tesis defendidas en el periodo evaluado.

Tabla 6: Tesis defendidas en el programa de doctorado en el periodo evaluado.

Tabla 7: Contribuciones cientificas relacionadas con las tesis dirigidas en el periodo evaluado.
Tabla 8: Actividades formativas realizadas por los doctorandos en el periodo evaluado.

Indicadores:

Porcentaje de tesis con la calificacion de cum laude.
Porcentaje de doctores con mencion internacional.
Ndmero y calidad de las contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales.

Ed. 1. Septiembre de 2016 19



ACUE

Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas
y al contexto socio-econdémico e investigador, y su evolucion es coherente con las previsiones
realizadas en el momento de la verificacion y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Concretado en los siguientes estandares:

» La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros
grupos de interés es adecuada.

» Los valores de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion
son adecuados para las caracteristicas del programa.

» Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
cientifico del programa.

» La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la
memoria verificada.

» Lainsercion laboral de los doctorados es coherente con el contexto socioeconomico
e investigador del programa.

Orientaciones para el cumplimiento y evaluacion del criterio:

Mediante los mecanismos definidos en el Sistema Interno de Garantia de Calidad, el programa contara
con informacion sobre la satisfaccion respecto a su implantacion. Como sefiala el RD 99/2011, la opinion
de los estudiantes y de los doctores egresados serd de especial importancia a la hora de definir e
implantar acciones de mejora. En este criterio, el programa debe reflexionar sobre los valores obtenidos
respecto a dicha satisfaccion tanto de estudiantes y egresados como profesorado y otros posibles grupos
de interés.

En cuanto a indicadores académicos, la memoria de verificacion incluia una estimacion de resultados en
el caso de los programas de nueva creacidn y, para los programas provenientes de la extincién de otro, la
aportacion de estos resultados en los Ultimos cinco afios. Se trata de los siguientes indicadores:

- Tasa de éxito: porcentaje de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de la tesisen 3 0
4 afios, respecto al total.

- Tesis defendidas.

- Contribuciones cientificas resultantes de las tesis.
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Estos datos se han de analizar a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo
evaluado, teniendo en cuenta el perfil de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el ambito
cientifico del programa. En caso de considerarse preciso, se han de revisar estas estimaciones,
justificando convenientemente dicha revision y estableciendo las oportunas acciones de seguimiento.

El programa ha de reflexionar también sobre la insercion laboral de los doctorados a partir del
procedimiento que disefiara para su seguimiento y, en particular, sobre los datos y estimaciones que
incluyé en el momento de la verificacion como, por ejemplo, la previsién del porcentaje de doctorandos
gue consiguen ayudas para contratos postdoctorales.

Evidencias para evaluar este criterio:

- Autoinforme del programa.
- Tabla 8: Contratos postdoctorales obtenidos tras la finalizacion del Doctorado.

Indicadores:

Rendimiento:

- Tasade éxito

- Ndmero de tesis defendidas a tiempo completo

- Ndmero de tesis defendidas a tiempo parcial

- Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo

- Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial

- Porcentaje de abandono del programa de doctorado

- Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacién

Satisfaccion
- Satisfaccion de los doctorandos con los estudios.
- Satisfaccion del profesorado con los estudios.
- Satisfaccion de los directores de tesis con los estudios.
- Satisfaccion de los egresados con los estudios.

Insercion laboral
- Tasade empleo
- Tasa de adecuacién del puesto de trabajo a los estudios
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4.  VALORACION DE LOS CRITERIOS

4.1. Niveles

Cada uno de los criterios de evaluacion se valorard en funciéon de la consecucion de los
estandares correspondientes segun estos cuatro niveles:

% Se supera excelentemente. El estandar correspondiente al criterio se logra
completamente y, ademas, es un ejemplo que excede los requerimientos basicos.
Se alcanza. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.
Se alcanza parcialmente. Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan
aspectos puntuales que han de mejorarse.

% No se alcanza. El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar

correspondiente.

En el proceso de seguimiento, cuando no existan aun evidencias suficientes sobre el
cumplimiento de un criterio, se utilizard la valoracién “No procede”.

*. R/
XA X4

4.2. Valoracion global

A partir de la valoracion asignada a cada criterio se obtendra la valoracion global. Basandose en
la evaluacion del Comité de Rama de conocimiento correspondiente, la Comision de Evaluacion
de Titulaciones emitird una propuesta de informe. Con caracter general, la Universidad
dispondréa de 20 dias habiles para realizar las alegaciones que estime oportunas a dicho Informe.
Tras el analisis de estas alegaciones, los 6rganos de evaluacion elaborarén el Informe final.

Serd motivo de valoracion global desfavorable la concurrencia de una o méas de las siguientes
circunstancias:

a) Las deficiencias que, siendo necesario subsanar, no se hayan corregido, después de
haber sido reiteradamente sefialadas por la agencia correspondiente.

b) El incumplimiento de compromisos claros y objetivos asumidos en la memoria verificada
0 en sus posteriores modificaciones en materia de personal académico, recursos
materiales y servicios.

c) La calificacion de “no se alcanza” en alguno de los siguientes criterios:

Criterio 4. Personal académico
Criterio 5. Recursos materiales y servicios
Criterio 6. Resultados de aprendizaje
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5. ELABORACION DE INFORMES Y GESTION DEL PROCESO

El informe de seguimiento externo por parte de ACSUCYL de un programa de doctorado ha de
realizarse periédicamente. Para ello, el programa remitira a la Agencia’ un Autoinforme de
seguimiento en el que analizara la implantacion del programa en relacion a cada uno de los
criterios indicados, sefialando su cumplimiento, las principales fortalezas y debilidades y
propuestas de mejora.

Este Autoinforme de seguimiento sera concreto y tendra una extension maxima de 20 péaginas,
sin tener en cuenta las tablas de datos. Como introduccion, incluira una breve valoracion de la
implantacion del programa y finalizara con un plan que sefiale las areas de mejora previstas en
el programa para los siguientes afios. En el Autoinforme, se mencionara claramente el érgano
responsable, el periodo de elaboracion, el 6rgano y la fecha de aprobacion.

No obstante, las universidades deben examinar los principales indicadores de desarrollo y los
resultados académicos obtenidos cada curso.

Por su parte, de cara a la renovacion de la acreditacion, el programa elaborara un Autoinforme
de acreditacion (con una extension maxima de 40 paginas) que seguira la misma estructura que
el Autoinforme de seguimiento. Como sefiala el RD 1393/2007, la renovacion de la acreditacion
comporta, dentro del proceso, una visita externa de evaluacion.

"la Agencia pondra a disposicion de la institucion el Gestor documental para facilitar la gestion de los Autoinformes, evidencias
y tablas de datos que se requieren en estos procesos.
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ANEXO. TABLAS DE DATOS E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y
ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Los indicadores se calcularén por cada curso acadéemico. Las tablas de datos se facilitaran en el
momento de presentacion del Autoinforme con datos del curso académico correspondiente.

Criterio 1. Organizacion, gestion y desarrollo

Tabla 1: Estudiantes admitidos en el Programa.
Oferta de plazas: nUmero de plazas que ofrece un programa de doctorado.
Demanda: nimero de solicitudes presentadas para acceder a un programa de doctorado.

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso: numero de estudiantes de un programa de
doctorado que, por primera vez, han formalizado la matricula.

Numero total de estudiantes matriculados: niumero total de estudiantes que en un curso
determinado han formalizado su matricula en el programa de doctorado.

Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados: numero de estudiantes de nacionalidad
extranjera que han formalizado su matricula en un programa de doctorado en relacion con el
numero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de otras universidades: nimero de
estudiantes que no proceden de estudios de la misma universidad en relacién con el nimero
total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial: nimero de estudiantes que han
formalizado su matricula en un programa de doctorado a los que se les ha autorizado a
desarrollar el trabajo de tesis a tiempo parcial en relacion con el nimero total de estudiantes
matriculados en el programa de doctorado.

Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral: nimero de estudiantes que han
formalizado su matricula en un programa de doctorado y han obtenido una beca o contrato
predoctoral para llevar a cabo sus estudios de doctorado en relacion con el nimero total de
estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

Porcentaje de estudiantes segun requerimientos de acceso: numero de estudiantes
matriculados que han requerido complementos formativos en relacién con el numero total de
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estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

Porcentaje de estudiantes segun linea de investigacion: nimero de estudiantes matriculados
en cada linea concreta de investigacion de programa de doctorado en relacion con el numero
total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

Criterio 4. Personal académico

Tabla 3: Grupos de investigacion
Tabla 4: Personal académico del programa de doctorado.
Tabla 5: Proyectos de investigacion activos de cada grupo.

Numero de directores de tesis defendidas. Nimero de directores que han dirigido tesis que
han sido defendidas en el programa de doctorado.

Porcentaje de tesis defendidas en régimen de cotutela. Porcentaje de tesis defendidas en
régimen de cotutela, universidades o centros de investigacién con los que se mantiene convenio
vivo, en relacion con el total de tesis defendidas.

Porcentaje de sexenios vivos u otros indicadores de la calidad de la investigacion equivalentes
de los directores de tesis defendidas. NUumero de sexenios obtenidos por los directores de las
tesis defendidas en el programa de doctorado en los ultimos seis afios en relacién con los
potenciales solicitantes (PDI funcionario y laboral, profesorado de universidades privadas).

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Tabla 2: Movilidad de estudiantes, en los Ultimos seis afios, durante la realizacion de su tesis
doctoral.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Tabla 6: Tesis doctorales defendidas dentro del programa en el periodo evaluado

Tabla 7: Contribuciones cientificas relacionadas con las tesis dirigidas en el periodo evaluado.
Tabla 8: Actividades formativas realizadas por los doctorandos en el periodo evaluado

Ed. 1. Septiembre de 2016 25



ACUE

Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn

Porcentaje de tesis con la calificacion de cum laude. Nimero de estudiantes que durante un
curso académico han defendido la tesis y han obtenido la calificacion de cum laude en relacion
con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

Porcentaje de doctores con mencién internacional. Numero de estudiantes que durante un
curso académico han defendido la tesis y que de acuerdo con los requisitos establecidos por la
normativa han obtenido la mencion internacional de su titulo en relacion con el total de
estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

Ndmero y calidad de las contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales.
Numero de aportaciones aceptadas como méaximo dos afios después de la defensa de la tesis
doctoral, incluyendo: articulos cientificos en revistas indexadas, publicaciones (libros, capitulos
de libros...) con sistema de revisién por pares y patentes.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

Rendimiento:

Tasa de éxito. Porcentaje de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de la tesis en 3
0 4 afos, respecto al total.

Numero de tesis defendidas a tiempo completo. Suma de tesis defendidas por los estudiantes
del programa de doctorado a tiempo completo.

Numero de tesis defendidas a tiempo parcial. Suma de tesis defendidas por los estudiantes del
programa de doctorado a los que se les ha autorizado a desarrollarlo a tiempo parcial.

Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo. Nimero medio de cursos
empleados por los estudiantes a tiempo completo que han defendido la tesis desde que se
matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial. NUmero medio de cursos
empleados por los estudiantes a tiempo parcial que han defendido la tesis desde que se
matricularon por primera vez en el programa de doctorado.

Porcentaje de abandono del programa de doctorado. Numero de estudiantes que durante un
curso académico ni han formalizado la matricula en el programa de doctorado que cursaban ni
han defendido la tesis en relacion con el total de estudiantes que se podrian haber vuelto a
matricular ese mismo curso (tener en cuenta las bajas temporales justificadas por el programa).
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Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacion. Namero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias
de investigacion superiores a 3 meses en centros de investigacion o en otras universidades en
relacion con el nimero total de estudiantes del programa de doctorado.

Satisfaccion

Satisfaccion de los doctorandos con los estudios.
Satisfaccion del profesorado con los estudios.
Satisfaccidn de los directores de tesis con los estudios.
Satisfaccion de los egresados con los estudios.

Insercién laboral

Tabla 9: Contratos postdoctorales obtenidos tras la finalizacion del Doctorado.

Tasa de empleo. Porcentaje de personas empleadas sobre el total de personas doctoradas en el
ambito del programa de doctorado.

Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios. Porcentaje de doctores del &mbito del
programa de doctorado que desempefian funciones de nivel de doctor sobre el total de
personas empleadas.

A continuacién se incluyen las tablas de datos que se aportaran como anexos en el Autoinforme.
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Tabla 1. Estudiantes matriculados en el Programa

Curso Complementos formativos

L Estudiante Titulo de acceso Universidad / Institucion de origen Actividades formativas realizadas®
académico cursados

Tabla 2. Movilidad de estudiantes, en los Gltimos seis afios, durante la realizacion de su tesis doctoral

Nam. Fecha inicio- Duracion (en Entidad Nombre y apellidos del Entidad de destino Unidad Breve descripcion del objetivo de
Fecha meses) financiadora doctorando (universidad, centro de /Departamento la actividad de movilidad
finalizacion investigacion, etc.)
1
2

Tabla 3. Grupos de investigacion*

Lineas de Clasificacion UNESCO Grupo de Investigacion Namero de integrantes Director del

Investigacién (ISCED) reconocido por9 ] ] grupo
Investigadores Becarios

Denominacion Institucion

*Completar con datos correspondientes al curso académico en el que se elabora el Autoinforme.

8 Citar brevemente la actividad con los datos que se consideren mas significativos, p.e.: Denominacién, Institucion, Periodo, N° de horas.
¢ Especificar el/los organismo/s que ha/n otorgado el reconocimiento. En el caso de que haya sido reconocido como Unidad de Investigacion Consolidada de la Junta de Castilla y
Ledn, aportar referencia.
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Tabla 4. Personal académico del programa de doctorado*

Tramos de investigacion
Nombre y
o i Categoria L Grupo de Tesis doctorales defendidas en los -
Institucion Apellidos g Dedicacion™ | SIpOes - N Numero de Fecha de
profesional investigacion Gltimos 5 afios L
tramos concesion del
concedidos ultimo tramo
*Completar con datos correspondientes al curso académico en el que se elabora el Autoinforme.
Tabla 5. Proyectos de investigacion activos de cada grupo?!
. . . . . . Numero de
Grupo de Titulo del Entidad Cuantia de la Periodo de Tipo de Entidades Investigador investioadores
investigacion proyecto financiadora subvencién duracion®? convocatoria participantes responsable g

participantes

0 Tiempo completo o tiempo parcial

' se entiende por proyecto de investigacion activo aquel que ha sido desarrollado en parte o en su totalidad en los tres afios anteriores a la fecha de la renovacién de la
acreditacion (o bien en la fecha de elaboracién del autoinforme de seguimiento) del programa de doctorado, en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa
de doctorado.

12 Se debe especificar la fecha de concesion y la fecha de finalizacion.
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Tabla 6. Tesis doctorales dirigidas en el programa de doctorado en el periodo evaluado

Titulo e Fuente de .
; . Fecha de Calificacién . . . L, Referencia de una . 15
NUmero dela Doctorando Director/es . Universidad financiacion del T Menciones
. defensa obtenida 13 contribucion cientifica
tesis doctorando
1
2

Tabla 7. Contribuciones cientificas relacionadas con las tesis dirigidas en el periodo evaluado!6

Ndamero

Tipo®’

Fechade la
contribucion

Estudiante/s

Cita completa

Indicadores de calidad™®

1

2

3 Sefialar si el doctorando ha disfrutado de algun tipo de beca o ha realizado el doctorado con financiacion propia

4 Se debe incluir la cita completa de la misma y sus indicadores de calidad.
15 o~ . . . . . L
Sefialar si ha sido doctorado internacional, cum laude o premio extraordinario de doctorado, etc.

16 Se debe aportar informacion de las contribuciones cientificas previas y posteriores a la defensa de las tesis. En este Gltimo caso, dos afios maximo tras la defensa.
7 Se debe indicar el tipo de contribucion: libro completo, capitulo de libro, articulos, revisiones, edicion critica, ponencias en congresos, patente, documento cientifico-técnico

restringido, ...

8 Se deben resefiar aquellos indicadores que muestren la calidad de la contribucion. En el caso de patentes se debe indicar si esta en explotacion y quién, como y dénde se
realiza dicha explotacion. En el caso de contribuciones en congresos especificar si este es internacional o nacional, relevancia del congreso y entidad organizadora.
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Tabla 8. Actividades formativas realizadas por los doctorandos en el periodo evaluado

. .19 . . N . o NUmero de horas de la
Numero Tipo Fecha Numero de estudiante/s Denominacion Carécter o
actividad
1
2
Tabla 9. Contratos postdoctorales obtenidos tras la finalizacion del Doctorado
NGmero Fecha de inicio- Fecha de Nombre y apellidos del Entidad (universidad, centro de Unidad Breve descripcion del
finalizacion doctorado investigacion, etc.) /Departamento objetivo del contrato
1
2

19 Se debe indicar el tipo de actividad: seminario, asistencia a congreso, estancias en otros centros de investigacion,...

20 Se debe indicar el caracter obligatorio o voluntario de la actividad.
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